RAGIONE SOCIALE AZIENDA: ………………………………………………
CCNL APPLICATO: ……………………………………………
CATEGORIA PRODUTTIVA:  industria  terziario  artigianato
CONTRIBUZIONE:  IVS   IVS+FIS  FSBA  ALTRO
	DURATA AMMORTIZZATORE SOCIALE
	DA
	A
	NUMERO LAVORATORI COINVOLTI 
	MODALITÀ PAGAMENTO AMMORTIZZATORE SOCIALE
	MATURAZIONE DEI RATEI 13^, FERIE E PAR

	

N. …………… settimane





	

……….
	

……….
	· n° ……operai full-time posti a zero ore/orario ridotto 
· n°……..operai part-time posti a zero/orario ridotto  ore 
· n° ……..impiegati full-time posti a zero ore/orario ridotto
· n° ……..impiegati part-time  posti a zero ore/orario ridotto  
· n°……….quadri posti a zero ore/orario ridotto
· n.°………apprendisti professionalizzanti[footnoteRef:1] posti a zero ore/orario ridotto [1:  non vanno computati gli apprendisti di primo livello (c.d. apprendistato scolastico) o di III livello (c.d. apprendistato di alta formazione e ricerca).] 





*evidenziare in grassetto solamente l’ipotesi prescelta (zero ore oppure orario ridotto)

** possono beneficare degli ammortizzatori solamente i lavoratori assunti fino al 25 marzo

	 anticipo ammortizzatore sociale da parte dell’azienda

 pagamento diretto da parte dell’Inps











*evidenziare in grassetto solamente l’ipotesi prescelta
	 maturazione integrale

 secondo quanto previsto dal CCNL 











*evidenziare in grassetto solamente l’ipotesi prescelta



L’azienda, ove possibile, garantisce la rotazione dei dipendenti tenuto conto delle esigenze tecnico-produttive? SI       NO
In base alle indicazioni di cui sopra, la scrivente Azienda chiede quindi a Confimi Apindustria Bergamo/Confimi Industria Monza Brianza di dare comunicazione alle OO.SS. di categoria, come previsto dall’art. 19 del D.L. n. 18/2020 e successive modifiche, ai fini della procedura prevista, in relazione allo stato di emergenza legato all’emergenza epidemiologica da COVID-19.
La presente sarà altresì consegnata dalla scrivente alla RSU aziendale (laddove esistente), ai medesimi fini di cui sopra.
LUOGO E DATA


											TIMBRO E FIRMA







